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RESUMEN DE LA NORMATIVA QUE ABARCA TODA LA MATERIA DE RECURSOS HUMANOS........cooiiiieiiiieeeeereee e 3

TEMA 1. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS CONCEPTO Y CLASES. ADQUISICION Y
PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO. REGIMEN JURIDICO .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeee e te et eeeeeeeeeeeeeaeneeeeenenes 4

TEMA 2: DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS AAPP. EL REGIMEN DISCIPLINARIO............. iError!

Marcador no definido.

TEMA 3: LA PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS. OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO. SELECCION DE PERSONAL.
LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE PERSONAL ... ittt ettt e e iError! Marcador no definido.

TEMA 4: FORMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD EN LA ADMON DEL ESTADO. PROMOCION
INTERNA'Y CARRERA PROFESIONAL. ..vvvuvitururereruieierererersrersssrsrsssssrsssrssessseserssssesesssesemenenen. iError! Marcador no definido.

TEMA 5: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS AAPP. INCOMPATIBILIDADES...... iError!

Marcador no definido.

TEMA 6: EL SISTEMA DE RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES'BASICAS Y RETRIBUCIONES
COMPLEMENTARIAS. LAS INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO. ....e.... 5 e, iError! Marcador no definido.

TEMA 7: EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: SU REGIMEN JURIDICO. EL IV
CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LAADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO:
AMBITO DE APLICACION Y SISTEMA DE CLASIFICACION. fiteeite oot eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeanas iError! Marcador no definido.

TEMA 8: NEGOCIACION COLECTIVA, REPRESENTACION Y.PARTICIPACION INSTITUCIONAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS. EL DERECHO DE HUELGA Y SU EJERCICIO. .....ititieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens iError! Marcador no definido.

TEMA 9: EL REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO. MUFACE Y
LAS CLASES PASIVAS: ACCION PROTECTORA. CONCEPTO Y CLASES DE PRESTACIONES. DERECHOS PASIVOS....... iError!

Marcador no definido.

TEMA 10: ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. i ittt ettt i ettt e e e e ettt e e e e e e e e ee b e e e e s eeebaba e eeaeerssbaaaeseesseresannnns iError! Marcador no definido.

¢ Estos esquemas sirven para reforzar y facilitar el
aprendizaje. Siempre debe haberse realizado una
lectura previa de la normativa. El opositor debe
saber manejar el BOE.
¢ Se aconseja una evaluacién continua mediante
test.
» El orden de los epigrafes puede estar alterado
respecto a lo indicado en la convocatoria: el
propdsito de esto es meramente diddctico.
« Si observas algun error, comunicamela por email: 1]7

instaopogacela@gmail.com.
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LISTADO DE ABREVIATURAS

Nota: Esta hoja esta disefiada para que puedas arrancarla y puedas colocarla en tu corcho o en otro lugar para tenerla a mano mientras estudias estos
apuntes

39s: terceros

AAPP: Administraciones Publicas

AC: Alto Cargo o Altos Cargos

Acts: actividades

Admin: administrativa o administrativo
Admon: Administracion

AGE: Administracion General del Estado
AL CCAA: Asambleas Legislativas de las
CCAA

AP: Administracion Publica

Apds: a partir del dia siguiente

BO / DO: Boletin Oficial o Diario Oficial
Bs: bienes

C/E/C: Cuerpos, Escalas o Categorias
C/E: Cuerpos, Escalas

C-A: Contencioso administrativo

CD: Complemento de destino.

CdE: Consejo de Estado

CE: Complemento especifico.

CECC: Cuerpo, escala, clase, categoria
CM: Consejo de Ministros

CyM: Ceuta y Melilla

DA: disposicidn adicional

DF: Disposicion final

DGFP: Direccién General de la Funcién
Publica

DH / DN: dias habiles .o dias naturales
DT: disposicidn transitoria

EDPCOv/D: Entidades de Derecho Publico
vinculadas o dependientes

EEAA: Estatutos de autonomia

FUCA: funcionario de carrera

FUCIAGE: Funcionarios Civiles de la AGE
FUIN: funcionario interino

FUPA: funcionario en practicas
G/subG: Grupo o Subgrupo de
clasificacion

G2: grado. Si no especifica
consanguineidad o afinidad es que aplica
a ambos.

IG: Interés General

IP: Incapacidad permanente

IT: incapacidad temporal

LFP: Leyes de Funcion Publica

LGOB: Ley del Gobierno

LPAC: Ley del Procedimiento
Administrativo Comun

LPGE: Ley de Presupuestos Generales del
Estado

MABS: mayoria absoluta

MECAI: mérito, igualdad y capacidad
MH: Ministerio de Hacienda

M2: Ministerio

MTDFP: Ministerio de Transformacion
Digital y Funcién Publica

NCD: Nivel de Complemento de destino.
NRL: Norma conrrango de ley

NSP: las necesidades.del servicio lo
permiten / lo permitan
OJ:ordenamiento juridico

QOIl: Organismorinternacional

OOPP: Organismos Publicos

0S: Organo de seleccién

OSMR: Organizaciones Sindicales mas
representativas

P2: politica

PASAP: personal al servicio de las
Administraciones Publicas

Persona f/j: persona fisica o juridica
PG: Presidente del Gobierno

PGE: Presupuestos Generales del Estado
Pl: promocidn interna

PJ: poder judicial

Pnal: personal

P2: politico

Ppios: principios

PPT: provision de puestos de trabajo
PT: puesto de trabajo

RB o R. Basicas: Retribuciones bdsicas.
RC: Retribuciones complementarias.
RD: Real Decreto

RDLegis: Real Decreto Legislativo

RIG: razones de interés general

RIP: Razones de interés publico

RJAP: Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas

RP: responsabilidad patrimonial

RPT: relacién de puestos de trabajo
SE: Secretario de Estado

SEFP: Secretario de Estado de Funcién
Publica

SP: Sector Publico

SPI: Sector Publico Institucional
Ss:'servicios

TDM: Titular de Departamento Ministerial
(Ministro)

TL: turno libre

TS: Tribunal Supremo

TTII: Tratados internacionales

UP: universidades Publicas

V/D: vinculado o dependiente

VA: via administrativa



COMPUTO DE LOS GRADOS DE PARENTESCO
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A excepcidn de alguna que se ird mencionando a lo largo del temario. En negrita se indican las mdas destacadas ylas sombreadas en amarillo las
mas recientes.

- Decreto 315/1964 de 7 de febrero, Ley de Funcionarios Civiles del Estado.
- Ley 70/1978 de 26 de diciembre, de Reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.
- Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la funcién publica.
licas.

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis%\

NORMAS CON RANGO DE LEY

LEYES

Real Decreto Legislativo 670/1987 de 30 de abril, por el que se aprueba el texto refundido dela Ley,de Clases Pasivas del Estado.
e uridad Social de los funcionarios civiles del Estado (REMUAD).

el Empleado Publico (TREBEP).

cion por desempleo.

os recursos humanos de la Administracion del Estado.

completar la transposicidn de la Directiva

profesional de los progenitores y W d

REGLAMENTOS

158 del'‘Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida

a que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo

4

neviembre, de atribucion de competencias en materia de personal en desarrollo de la Ley 30/84

il, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, Seguridad Social y entes dependientes

Real Decreto 2669/1998 de 11 de diciembre, del Procedimiento a seguir en materia de rehabilitacion

Real Decreto 593/2001 de 1 de junio, sobre Acceso al empleo publico de la AGE y sus organismos publicos de nacionales de otros estados a los que es de aplicacion el derecho a la
libre circulacion de trabajadores

Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Real Decreto 375/2003 de 28 de marzo, por el que se aprueba el Régimen General de Mutualismo administrativo

Resolucién de 21/jun/2007 de la Secretaria General para la Administracién Publica, sobre instrucciones para la aplicacion del TREBEP en la AGE y sus organismos publicos (manual de
instrucciones del TREBEP).

Real Decreto 2271/2004 de 3 de diciembre, de Acceso al empleo publico y provisién de puestos de trabajo y puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Resolucion de 14 de abril de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos.
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TEMA 1. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS CONCEPTO Y CLASES.
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO. REGIMEN JURIDICO

Principios de acceso constitucionales Partes integrantes del estatuto de los funcionarios publicos en el articulo 103.3 Ambito competencial
i i
a la funcién publica CE B
. . La Ley regulard (mnemotecnia: ASIIE):
- 23.2 CE - Asimismo, tienen derecho yree ( ) El Estado tiene competencia exclusiva sobre:
a acceder en condiciones de 1. El acceso a la funcién publica de acuerdo con los principios de mérito y 149.1.7 - Legislacion laboral; si uicio d
i ] ) .1.7 - Legislaci ; sin perjuicio de su
igualdad a las funciones y cargos capacidad
g’ R % . ycarg P . L o, ejecucion por los érganos de las Comunidades
publicos, con los requisitos que 2. Las peculiaridades del ejercicio de su derecho a sindicacién Autd
uténomas
sefialen las Leyes 3. El sistema de incompatibilidades T46TTAS — Las bases del régi tatutario de
- . 4. Las garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones o i 8
103.3 CE — mérito y capacidad . . . los funcionarios de las AAPP
5. El estatuto de los funcionarios publicos
Objeto (1) Ambito (2) Leyes de funcién publica (6)
1. Establecer las bases del régimen Este estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda, al En el desarrollo de e estatutoM Asambleas
estatutario de los funcionarios personal laboral al servicio de: aprobaran Le
pablicos. v Administraciones Territoriales: AGE, CCAA, EELL Pero MmentXtenemos reglamentos por la DF 42!
reglamentos por la DF 4=:
i i “ 3 >4 ” -
2. Determinar las normas aplicables al v Organismos PuUblicos + Entidades de derecho publico hasta gue sedictenilas Leyes de funcion publica y las

personal laboral al servicio de las AAPP

vinculadas o dependientes + Universidades Publicas ias\de desarrollo, se mantendrdn en

3. Refleja unos fundamentos de (2.5) Este estatuto tiene cardcter supletorio para todo el personal de las i normas vigentes en tanto no se
actuacion. AAPP no incluido en su dmbito de aplicacién o establecido en este estatuto”.

I NORMATIVA APLICABLE SEGUN EL PERSONAL I
——— _——
Personal ) Personal Personal con Personal de la Sociedad
) . Personal docente y personal estatutario de los S. Salud . . L
investigador 2.3) funcionario de legislacion Estatal Correos y Personal laboral (7)
(2.2) i EELL (3) especifica propia (4) Telégrafos (5)

Enl licacié Legislacidn especifica estatal y autonémica
dnl i::;;:cnon + TREBEP, de esta forma: Legislacién laboral +
e ) se . . . .
L e SiCarrera profesional (salvo evaluacién del TREBEP aplica SOLO o . normas
podran dictar . i Su legislacion especifica + X
desempefio) (C.2 del T.IlI, no art. 20) cuando lo disponga R convencionalmente
normas o . L, supletoriamente, el .

. e NO retribuciones complementarias (art 22.3 y, su legislacion aplicables + preceptos
singulares para o TREBEP B
adecuarlo a sus e No movilidad voluntaria entre AAPP (art 84) especifica del TREBEP que asi lo

o - Cada vez que el TREBEP menciona FUCA bié dispongan
peculiaridades ) A
aplica al personal estatutario de los S.Salud
I Personal con legislacién especifica propia (4) I
v Funcionario de Cortes, Asambleas, 6rganos os, Fiscales v’ Militares de Fuerzas Armadas v Personal retribuido por
constitucionales y drganos estatutarios al servicio de la v’ Personal de FCSE, del CNI, BE y fondo de Garantia de arancel: notarios y
las CCAA Depositos de Entidades de Crédito registradores

P

en las AAPP al servicio de los intereses generales

-
retr

FUNCIONARIO DE CARRERA
CONCEPTO FUNCIONES
* Envirtud de ’bramiento legal, estan vinculados a una Admdn Publica Corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en todo caso = el ejercicio de
¢ poruna ion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta
« para el desempefio de servicios profesionales QO en el ejercicio de las potestades publicas
v’ retribuidos O o enlasalvaguardia de los intereses generales del Estado y de las AAPP.
v' de caracter permanente. en los términos que en la ley de desarrollo de cada Admdn Publica se establezca.

Las potestades publicas se definen en el art. 4 LBRL y son: potestad reglamentaria, de investigacion, de deslinde, de ejecucidn forzosa y de revision de oficio, entre otras.
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MARCO JURIDICO

Art. 10 TREBEP.

Art. 27 RD 364/95 — seleccién y nombramiento.

Orden APU/1461/2002 - normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino.

D.A 172 TREBEP — medidas de control de temporalidad
Retribuciones — art 25 TREBEP inaplicado (pero 25.2 si
se aplica) y articulos 23 y 24 Ley 30/84.

¢CUANDO PUEDE OCUPAR UNA PLAZA
VACANTE UN INTERINO?

Sélo cuando NO se puedan cubrir por FUCA

» Deberdn reunir, en todo caso:

son nombrados con cardcter temporal
para el desemperio de funciones propias de FUCA

cuando se dé alguna de las siquientes
circunstancias:

SELECCION DE INTERINOS

FUNCIONARIO INTERINO (FUIN) (10)

CONCEPTO — SON FUIN QUIENES CIRCUNSTANCIAS

a. Plazas vacantes Max 3ANOS

por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia,

b. Sustitucidn transitoria Tiempo necesario

c. Ejecucion programas Max 3ANOS

temporales

d. Exceso o acumulacién de Max 9M en un periodo de

tareas 18m

NOMBRAMIENTO

= Cuerpos adscritos a SEFP®): nombra el (27 RD)

Deberan ser objeto de cobertura por
mecanismos de provision de puestos de
trabajo (PPT) o movilidad.

Procedimientof
Fin interinidad: la vacante solo podra ser
ocupada por un FUCA. Si el proceso
selectivo quedase desierto - se podra
efectuar otro nombramiento de FUIN.

que ocupe
temporalmente, hasta la resolucion de la

convo, siempre que esta se publicase dentro

del [MEFNFAEEEFE]a contar desde su

nombramiento
FIN DE LA RELACION DE INTERINIDAD (10.3)

Formalizacion: de oficio, sin derecho a compensacién

En estos casos:

a) Cobertura del puesto por X
e) Otras causas previstas en art.
FUCA
» 63 TREBEP:
b)  Supresiéno N L,
L, 1. Renuncia a la condicién
amortizacion del puesto Lo X K
. R 2. Pérdida de nacionalidad
c)  Finaliza el plazo recogido L,
. 3. Jubilacién Total
en su nombramiento D) o )
L 4. Sancién administrativa
d)  Finaliza la causa de su

. 5. Pena de inhabilitacion
nombramiento

condiciones para participar
cuerpos o escala de FUCA.

» Publicos, generalmente concurso; excepcionalmente

concurso-oposicion.
» Procedimiento publico, regidos por los principios de

» Para el proceso de seleccidn: informe favorable de la

» Para nombramiento: autorizacién de la

y demds LElResto de cuerpos: Subse del dptoffZ4i{v)]
de acceso a = En ningun caso dara lugar al reconocimiento.de la

condicion de FUCA
REGIMEN APLICABLE A LOS FUIN: el Régimen general de los
FUCA
en cuanto sea de suieondicion
temporal y al caracter extraordinarioypurgente de su

+ celeridad nombramiento >

» Tribunal: n? impar, min. 3 miembros.
» Normas de seleccion de FUCA son supletorias

RETRIBUCIONES

Retribuciongs basicas,(si pagas extra y trienios) +
retribuciones.complementarias (salvo relativas a la
progresion en,la‘casrera administrativa)

MEDIDAS DE CONTROL DE LA TEMPORALIDAD (DA 172 TREBEP)

Objetivo: evitar irregularidades en_el nombramiento dejinterinos.

Consecuencias de incumplimiento:

1. Exigencia de responsabilidadés que proeedan

2. Nulidad de todo acto,‘pacto, acuerdo o disposicién que suponga incumplimiento de los plazos
maximos.

3. Compensacién econdmicaal interino: 20D de retribuciones fijas por afio de servicio (prorrateadas por
meses si eldiempo fue ménor)y méx. 12M de pago.

(1) Los Cuerpos adscritos a la SEFP los mencionamos al final de este capitulo

El que, en virtud de contrato de trabajo formalizado per escritoy

en ct a de las modalidades de contratacionjde petsonal

previstas en la legislacion laboral,

presta servicios retribuidos por las AAPP.

En funcion de la duracidn del contrato|ésteypodra serfijo, por
tiempo indefinido o temporal.

SELECCION

Procedimientos publicos;

Rigiéndose en todo ¢ase. porles principioside

En el caso del personal laboral temporal se regird igualmente por
el principio de celeridad; teniendo por finalidad atender razones
expresamiente justificadas de necesidad y urgencia.

TIPOS DE PUESTOS

Las LFP establegeran‘loseriterios para la determinacion de los PT que pueden ser desempefiados
por personal laboral, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 9.2 (las funciones de

FUCA)
Segun art 15 Ley 30/84, estos PT son

* No permanente y actividad
discontinua con esa preparacion
 Oficio, vigilancia, custodia, porte

* Mantenimiento y conservacion

Conocimiento técnico cuando no existan funcionarios

Puestos en extranjero de tramite y colaboraciéon
Funciones instrumentales, auxiliares, administrativas

v Derecho nace a partirdela fecha del cese efectivo

v Cuantias referida exclusivamente al nombramiento.

v No‘habraderechie a compensacion en caso de que la finalizacion de la relacion de servicio sea
por causas diseiplinarias ni por renuncia voluntaria.

PERSONAL LABORAL (11)

TIPOS DE CONTRATOS TIPO DE PERSONAL LABORAL

Indefinido: modalidad general de contratacion.

X ~, K Fijo: Mantiene una relacién duradera con
Sin duracién determinada. J .
L, ) . . la Admon, ocupando una plaza fija dentro
De duracién determinada: por circunstancias de

) S de la relacion de puestos de trabajo
la produccién o sustitucion.

(RPT).

Fijo — discontinuo: para trabajos estacionales o i ) .
Por tiempo indefinido: No cuenta con

de prestacion intermitente.

) o, X una plaza fija, pero su contrato se ha
Formativo: formacion en alternancia con el K i L.

X o , L convertido en indefinido por
trabajo retribuido. Duracién minima de 6M y X X .,
L. . X circunstancias de la contratacién.
maxima de 1Afo. Sin periodo de prueba.

Temporal: Su contrato tiene un limite
temporal, ya sea por las circunstancias
especificas del servicio prestado o porque
se establece un plazo concreto.

A tiempo parcial: su jornada es inferior en
comparacion con la jornada completa. Puede
concertarse por tiempo indefinido o
determinado.

MEDIDAS DE CONTROL DE LA TEMPORALIDAD

El incumplimiento dara derecho a:

3
o3

Indemnizacion que pueda corresponder por vulnerar la
legislacion laboral.

3
<

+ compensacion econémica.

El derecho a esta compensacién nacerd a partir de la fecha del cese

efectivo, y la cuantia estara referida exclusivamente al contrato del que
traiga causa el incumplimiento

No habra derecho a la compensacidn en caso de despido disciplinario
declarado procedente o por renuncia voluntaria



PERSONAL EVENTUAL (12)

CONCEPTO QUIENES PUEDEN DISPONER DE EL NOMBRAMIENTO Y CESE
* En virtud de nombramiento y con caracter no permanente  Los organos de gobierno que determinen las LFP*. * Nombra: Subse del Dpto (art. 63
* Funciones: solo las expresamente calificadas como de confianza * N2 maximo: establecido por los 6rganos de gobierno. EIn2y L.40/2015) - NO los Directores.
o asesoramiento especial. las retribuciones seran publicas. * Seran libres.
« Retribuciones: con cargo a los créditos presupuestarios « Este tipo de personal es el que forma parte de los Gabinetes  Cese: en todo caso, cuando cese la
consignados para este fin. - prestan su apoyo a los miembros del Gob. Y a los SE autoridad a quien preste servicios.
REGIMEN DERECHOS Y SITUACION de quien se incorpore a un Gabinete (Ley 50/1997)
* Les aplica: el régimen general de los FUCA, en « Funcionarios = pasaran a la situacion de servicios especiales, salvo que opten por permanecer en servicio activo en su
lo que sea adecuado a la naturaleza de su Admon de origen.
condicidn. * No funcionarios = tendra derecho a la reserva del puesto y antigiiedad, conforme a lo dispuesto en su legislacién
* Condicidn: no constituira mérito para el acceso especifica
a la funcidn publica. » Retribuciones: basicas de su grupo o subgrupo de adscripcion + complementarias del puesto desempeﬁado.
*Leyes de Funcion Publica dictadas en desarrollo de este Estatuto. En la AGE, determina el nimero mdximo el CM, y pueden disponer de él los miembros del Gob y
«
CUERPOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE ESTADO DE FUNCION PUBLICA (depende del Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Ptiblica)
Subgrupo General Rama de Sistemas ‘\ - \ A‘

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado (CSACE v
Al P P ( ) Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informa@e Ia&st}ion del Estado

Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos (ETGOA)

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado , . L . -
A2 Cuerpo de Gestidn de Sistemas e Informatica de la ra tado
(CGACE) s
c1 Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informét‘de la Nme‘del Estado
c2 Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado No existe P \ '\\
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